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IZANGA

Vadovo zodis

Gerbiami partneriai, klientai ir bendruomenés nariai,

dZiaugiuosi galedama pristatyti jau trecigjg ECOSH tvarumo ataskaita,
kurioje apzvelgiame musy pazangg ir kryptingus sprendimus, priimtus
bendradarbiaujant su komanda, klientais bei partneriais. Man, kaip jmonés
vadovei, tvarumas nera atskira veiklos kryptis — tai sprendimy logika, kuria
vadovaujames kasdien, kurdami produktus, rinkdamiesi partnerius ir augindami
organizacija. Sis dokumentas atspindi nuosekly ir tvirta mdsy jsipareigojima
tvarumui visuose veiklos etapuose - nuo atsakingo produkty karimo iki
prasmingy socialines atsakomybés iniciatyvy.

Siandien ECOSH Lietuva - tai jau daugiau nei $eSerius metus sparciai
augantis zinomy, inovatyviy ir kokybisky Estijoje gaminamy maisto papildy
atstovas Lietuvoje. Musy kelione prasidejo 2019 metais nuo idejos - siekio
pasiulyti Lietuvai kokybiskus, Svarios sudeties, inovatyvius, kuo nattralesnius,
veiksmingus maisto papildus, kuriais galetume pasitiketi patys ir drasiai
rekomenduoti savo artimiesiems. Siandien ECOSH Lietuva yra ne tik sékmingai
augantis verslas, bet ir atsakinga jmoné, vedama gamtos ir tvarumo principy,
kuri gali pasidziaugti itin placiu asortimentu - daugiau kaip 80 skirtingy maisto
papildy bei jy kompleksy - ir daugiau nei keliasdesSimt tukstanciy lojaliy klienty
bendruomene.

Tvarumas mums - ne tik Zodziai, bet ir konkretUs veiksmai. 2025 m. aktyviai
prisidejome prie socialiniy projekty, reméeme ,Maltos ordino pagalbos
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tarnyba", ,Mamuy Unija", fonda ,Ruguté’, ,Rimanto Kaukéeno fonda"®, gyviny prieglauda ,Penkta koja” skyréeme démesj sporto renginiams
ir visuomenes edukacijai. Tikime, kad atsakingas verslas reiskia rupest] ne tik aplinka, bet ir zmonemis ar gyvunais, todel dalinames
savo sekme su tais, kam jos labiausiai reikia.

Zvelgdami | ateit], siekiame ne tik toliau gerinti produktu kokybe, bet ir nuolat tobulinti tvarumo strategija, atsizvelgiant j mokslo
pazanga, klienty poreikius ir visuomenes sveikatos sgmoningumo augima. Kiekvienas zingsnis Sia kryptimi stiprina musy tiksla tapti
tvarumo lyderiais maisto papildy sektoriuje.

Tikiu, kad 2026-ieji bus dar vieni metai, kuriais galesime didziuotis - ne tik del augimo rezultaty, bet ir del pasirinkimy, kuriuos
darome kasdien. BUtent jie apibrezia, kokig organizacijg kuriame ilgalaikeje perspektyvoje. NuosSirdziai dekoju klientams uz pasitikejima,
partneriams uz bendradarbiavimg, o musy komandai - uz kasdienj atsidavimg ir ktirybiskuma. Kartu galime kurti sveikesne, atsakingesne
Ir tvaresne ateit].

Nuosirdziai,
Aisté Pranukeviciené
UAB ,ECOSH" jkreja ir vadove
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APIE ECOSH

UAB | ECOSH" (toliau minima kaip ,ECOSH" ,ECOSH Lietuva“ ,ijmoné“ ar
,mes") - jau daugiau nei sesSerius metus yra zinomuy, kokybisky ir inovatyviy
Estijoje gaminamy maisto papildy atstovas Lietuvoje.

ECOSH Lietuvoje veiklg pradejome 2019 metais, taCiau vos per pirmus kelerius
metus savo rinkoje tapome klienty vertinamu prekeés Zenklu. Siandien ECOSH
Lietuva dziaugiasi daugiau nei 68 tukstanciy lojaliy klienty bendruomene,
kurioje ECOSH maisto papildai yra vertinami del savo atsakingo poziurio |
kuo Svaresne maisto papildy sudetj, kokybisky zaliavy pasirinkimg, pakavimo
metodus ir klienta.

ECOSH filosofija aprepia jvairialypj poziurj j mityba, gyvenimo budg ir gerg
savijauta. Mums svarbus holistinis pozitris | maisto papildy kdrimg - del to
musy papildy sudetyje rasite daug augaliniy medziagy, kurios yra derinamos
kartu su moksliskai patvirtintais maistiniais junginiais, tokiais kaip vitaminai,
mineralai, fermentai, kofermentai ir aminorugstys. Taip pat nenaudojame
risamyjy medziagy, stabilizatoriy, kietikliy, pridetinio cukraus ir kity dirbtiniy
nereikalingy priedy. Mes sau ir visuomenei esame |sipareigoje rupintis ir
iSlaikyti produktus kuo grynesnius ir efektyvesnius.

80+ 68000+ 2000+

produkty asortimentas www.ecosh.lt klienty pirkejy atsiliepimy
Lietuvoje
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EkspertisSkumas

Siandien ECOSH sitlo daugiau kaip 80 skirtingu maisto
papildy bei ju kompleksy ir yra viena i$ nedaugelio maisto
papildy gamintojy Lietuvos rinkoje, kuriy naudojamos
kapsulesyraaugalines kilmes. ECOSH maisto papildy sudetys
yra jkveptos gamtos, taciau visi papildai yra moksliskai
pazangUs, paremti eksperty isvadomis.

ECOSH maisto papildy kdrimo procesas yra nuolat
tobulinamas bendradarbiaujant su mokslininkais ir ekspertais,
kurie stebi sveikatos tendencijas irj sveikg gyvenseng zvelgia
kompleksiskai. Bendraujame su kompetentingais gydytojais,
natlropatijos ir mitybos specialistais iS Talino technologijy
ir Tartu universitetu, kad buty uztikrinta aukstus standartus
atitinkanti produkty kokybe bei kuo geresnis jy jsisavinimas.

Visa ECOSH produkcijos gamyba yra sertifikuota ir prizitrima
valstybiniy Estijos bei Lietuvos institucijy. Siekiant uztikrinti
saugumag ir auksciausius kokybes standarty atitikima, zaliavos
ir produktai yra nuolat tiriami nepriklausomose laboratorijose
bei ECOSH gamykloje.

Sertifikuota kokybé

ECOSH prekinis zenklas jkurtas 2014 metais - visi ECOSH
produktai yra gaminami Estijoje. Tvarus, ekspertiskas ir |
gamtg bei zmogy orientuotas poziuris yra jvertintas eksperty,
todel ECOSH maisto papildams bei jy gamybos ir valdymo
sistemoms yra suteiktas tarptautinis 1ISO 22000:2018
sertifikatas, kuris nustato ir patvirtina, jog organizacija
atitinka aukstus kokybes, valdymo sistemos reikalavimus, o
maisto papildai yra tinkami ir saugus vartoti.

ECOSH maisto papilduose naudojamos Svarios, jei jnanoma,
ekologiskos zaliavos, todel ypatingai daug demesio skiriama
zaliavy tiekejams. ECOSH perka zaliavas is sertifikuoty,
tarptautiniu mastu pripazintos kokybes pramones jmoniuy,
daugiausia iS Anglijos, taip pat is JAV, Prancuzijos, Estijos,
Brazilijos, Taivano ir kity Azijos Saliy, turinCiy sertifikatus
(FSSC 22000, BRC, IFS, ISO, Organic, Halal).

Mikrobiologiniais ir cheminiais tyrimais yra uztikrinama,
kad zaliavose ir produktuose nera zmogui pavojingy
mikroorganizmy ar patogenu, taip pat, kad produkte yra
pakankamai leistiny vitaminy ir mineraliniy medziagy
aktyvumo vienety.
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VALDYSENOS SOCIALINE APLINKOSAUGOS
SRITIS SRITIS SRITIS

APIE ECOSH TVARUMAS

SERTIFIKATAL:



Partneriai
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Deka kokybes, efektyvumo, gero kainos ir kokybes santykio esame vertinami ir didziausiy Lietuvos vaistiniy bei kity musy
partneriy.
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https://ecosh.lt/vaistines/

Taip pat galime pasidziaugti, kad pagal UAB ,SoftDent" farmacijos rinkos duomeny baze PharmaZOOM, ECOSH produktai
savo kategorijose patenka j auksciausias pozicijas ir tampa vieni perkamiausiy vaistinese pagal kiek| arba verte Eurais.

HSOD3 31dV

2025 metais Sie misy produktai tapo Nr. 1* savo kategorijose:

* - Lietuvos riQkoje Nr. 1 magnio maisto papildy kategorijoje vaistinese,
2025 metais (Saltinis: UAB ,SoftDent® farmacijos rinkos duomeny baze
PharmaZOOM, duomenys pagal verte Eurais).

ECOSH bioaktyvus Magnis, bisglicinatas
90 mg, su vitaminu Bé, 90 kapsuliy

SYIWNIVAL

* - Lietuvos rinkoje Nr. 1 asvagandos maisto papildy kategorijoje vaistinese,
2024-2025 metais (Saltinis: UAB ,SoftDent" farmacijos rinkos duomeny
bazé PharmaZOOM, duomenys pagal kiekj ir verte Eurais).

ECOSH Asvaganda su KSM-66® Sakny
ekstraktu, 400 mg, 90 kapsuliy

* - Lietuvos rinkoje VNr. 1 cinko maisto papildy kategorijoje vaistinese,
2024-2025 metais (Saltinis: UAB ,SoftDent" farmacijos rinkos duomeny
bazé PharmaZOOM, duomenys pagal verte Eurais).

ECOSH bioaktyvus Cinkas, bisglicinatas
25 mg, 90 kapsuliy
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* - Lietuvos rinkoje Nr.1 skaiduly ir zarnyno funkcijos palaikymo maisto
papildy kategorijoje vaistinése, 2024-2025 metais (Saltinis: UAB
,SoftDent” farmacijos rinkos duomeny baze PharmaZOOM, duomenys
pagal verte Eurais).

ECOSH Zarnyno DETOX, 260 g

ANITVIDO0S

* - Lietuvos rinkoje VNr. 1 seleno maisto papildy kategorijoje vaistinese,
2024-2025 metais (Saltinis: UAB ,SoftDent" farmacijos rinkos duomeny
bazé PharmaZOOM, duomenys pagal verte Eurais).

ECOSH bioaktyvus Selenas,
L-selenometioninas 150 pg, 90 kapsuliy

*-Lietuvos rinkpje Nr. 1 foliortgsties maisto papildy kategorijoje vaistinése,
2025 metais (Saltinis: UAB ,SoftDent* farmacijos rinkos duomeny baze
PharmaZOOM, duomenys pagal verte Eurais).

ECOSH bioaktyvi folio ragstis (foliatas),
800 pg, 20 kapsuliy
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TVARUMAS ECOSH |[MONEJE

ECOSH tvarumo tikslai nustatomi siekiant nuosekliai mazinti neigiamg jmones veiklos poveikj aplinkai, stiprinti socialine
atsakomybe bei uztikrinti skaidrig ir atsakingg valdyseng. Tvarumo tikslai integruojami | kasdiene veiklg ir sprendimy priemimo
procesus, atsizvelgiant | jmoneés veiklos pobudj, dydj ir augimo planus.

Apie tvarumo ataskaita

ECOSH tvarumo ataskaita parengta pagal Visuotines
ataskaity teikimo iniciatyvos (Global Reporting Initiative, GRI)
standartus, kuriuos placiai naudoja verslas, vieSasis sektorius
ir nevyriausybines organizacijos visame pasaulyje, siekdami
pagerinti tvarumo ataskaity kokybe ir prieinamuma.

Sioje ataskaitoje aprasome misu jmonés valdysenos,
socialine ir aplinkosaugos veiklas bei jy poveik], jskaitant
svarbiausias iniciatyvas ir pasiektus rezultatus:

e Skaidri veikla ir valdysena: UZtikriname saZiningg veikla
ir skaidry bendradarbiavimg su partneriais, laikydamiesi
auksciausiy etikos standartuy.

e Darbiné aplinka: |sipareigojame rUpintis darbuotojy
gerove, saugumu ir teisiy apsauga, kurdami sveikg ir
motyvuojancig darbo aplinka.

e Aplinkosauga ir tvarumas: Siekiame mazinti neigiama
poveik] aplinkai ir taikome tvarias praktikas, prisidedami
prie ilgalaikes visuomenes geroves.

10 ECOSH tvarumo ataskaita 2025

Ataskaita ne tik padeda parodyti mUsy jmones jsipareigojimus
tvarumui, bet ir skatina dialogg su suinteresuotomis Salimis,
atskleisdama musy atviruma, sazininguma bei nuolatinj siek|
tobuleti ir prisideti prie globaliy tvarumo tiksly.

Valdysenos sritis

Socialiné atsakomybe

4 h

Aplinkosaugos sritis
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Darnaus vystymosi tikslai

Prisidedama prie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly (UN
Sustainable Development Goals) jgyvendinimo, 2024 metais
ECOSH issikele tris tikslus, kurie yra pletojami iki 2030 m.

Nurodyti aplinkosaugos, socialiniai bei valdysenos ir tiekimo grandines tikslai, ju uzdaviniai ir veiksmai yra tiesiogiai susije su
Siy tiksly jgyvendinimu ir padeda kryptingai siekti ilgalaikio poveikio.

Tikslas Nr. 3 - Gera sveikata ir gerové. Siuo tikslu siekiame kiek galime daugiau prisidéti prie Zmoniy
geros savijautos ir geroves. Musy jsipareigojimas siekti, kad zmones jaustysi geriau bei juos edukuoti geros
savijautos klausimais, padeda mums Zengti Zingsnj arc¢iau prie $io pasaulinio sveikatos ir gerovés tikslo. Sio
tikslo jgyvendinimg labiausiai atspindi socialiniai tikslai ir veiksmai, orientuoti | darbuotojy gerove, saugia
darbo aplinkg, emocine sveikatg, Svietimg bei bendruomenes stiprinima.

Tikslas Nr. 8 - Deramas darbas ir ekonominis augimas. Siuo tikslu siekiame skatinti tvaru, visa apimantj
ir darny ekonominj augima, produktyvy jdarbinima bei tinkamas darbo salygas. Sis tikslas jgyvendinamas
per socialines bei valdysenos praktikas - uztikrinant etiskg verslo veiklg, atsakingg tiekimo grandine,
nediskriminavima, darbuotojy saugg ir profesinj augima.

Tikslas Nr. 13 - Sugvelninti klimato kaitos poveikj. Sis tikslas jpareigoja mus aktyviai kovoti su klimato kaita
ir jos padariniais. Siekiame jgyvendindami aplinkosaugos tikslus ir veiksmus, skirtus atsakingam istekliy
naudojimui, atlieky mazinimui, energijos efektyvumui ir aplinkai palankiy sprendimy taikymui.

11 ECOSH tvarumo ataskaita 2025
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Socialiniai tikslai

Uztikrinti saugia, jtraukia ir pagarbig darbo aplinkg
visiems darbuotojames.

Skatinti darbuotojy gerove, emocine sveikatg ir
jsitraukima.

Investuoti | darbuotojy Svietimg ir sgmoningumo
didinima tvarumo klausimais.

Prisideti prie vietos bendruomenes stiprinimo per
edukacines iniciatyvas, paramg ir bendradarbiavima.

Valdysenos ir tiekimo grandinés tikslai

Uztikrinti skaidria, etiska ir atsakinga verslo praktika.
Bendradarbiauti su tiekejais, kurie laikosi tvarumo,
zmogaus teisiy ir etikos principy.

Siekti didesnio tiekimo grandines skaidrumo ir
mazesnio neigiamo poveikio aplinkai bei visuomenei.
Nuosekliai perziureti ir tobulinti vidines politikas bei
proceduras, susijusias su tvarumu.

12 ECOSH tvarumo ataskaita 2025

Socialiniy tiksly uzdaviniai ir veiksmai:

Uztikrinti nediskriminavima, lyCiy lygybe ir priekabiavimo
prevencijg darbo aplinkoje.

Organizuoti darbuotojy edukacijas tvarumo ir atsakingo
vartojimo temomis.

Skatinti darbuotojy emocine gerove ir jsitraukima.
Bendradarbiauti su vietos bendruomene per paramg ir
edukacines iniciatyvas.

Uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata, taikant darby saugos
ir sveikatos politika, instruktavimus ir prevencines priemones.

Valdysenos ir tiekimo grandines tiksly uZdaviniai ir veiksmai:

Taikyti tvarumo kriterijus tiekejy atrankos ir bendradarbiavimo
procese.

Uztikrinti Zmogaus teisiy, vaiky darbo ir priverstinio darbo
draudimo laikymasi tiekimo grandingje.

Uztikrinti korupcijos prevencija, interesy konflikty valdyma ir
veiksmingg praneSimy apie pazeidimus nagrinejima.
tvarumo, etikos ir valdysenos

Reguliariai  perzitreti

dokumentus.
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Aplinkosaugos tikslai

Mazinti atlieky susidaryma ir didinti perdirbamy bei
pakartotinai naudojamy medziagy dal].

Optimizuoti  pakuociy  sprendimus,  teikiant
pirmenybe perdirbamoms ir perdirbtoms
medziagoms.

Skatinti efektyvy energijos ir vandens naudojima
kasdieneje veikloje.

Mazinti netiesioginj poveik] biologinei jvairovei per
atsakingg istekliy naudojimg ir aplinkai palankius
sprendimus.

Tiksly priezitra ir stebésena

Aplinkosaugos tiksly uzdaviniai ir veiksmai:

Naudoti perdirbamas ir perdirbtas pakuotes bei skatinti antrinj
pakavimo medziagy panaudojima.
Mazinti naudojima,
dokumenty valdyma.

popieriaus skatinant  skaitmeninj
RUSiuoti atliekas ir perduoti jas perdirbimui.

Skatinti darbuotojy jsitraukima j aplinkosaugines iniciatyvas.
Skatinti efektyvy energijos naudojimg darbo aplinkoje, taikant
taupymo priemones ir darbuotojy sgmoninguma.

Skatinti atsakinga vandens naudojima kasdienéje veikloje.
Mazinti netiesiogin] poveikj biologinei jvairovei, renkantis
aplinkai palankius sprendimus ir palaikant aplinkosaugines
iniciatyvas.

Tvarumo tikslai periodiskai perzitrimi, atsizvelgiant | pasiektg pazangg, besikeiciancius teises akty reikalavimus ir jmones
strateginius prioritetus. Pazanga vertinama remiantis praktiniais rodikliais, vidiniais vertinimais ir darbuotojy jsitraukimu.

13 ECOSH tvarumo ataskaita 2025
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Valdymo struktura

Jmones valdymo struktura yra sukurta taip, kad buaty aiskiai apibreztos atsakomybes ir jgaliojimai, uztikrinant efektyvig ir
skaidrig veiklg. Vadovas nuolat bendradarbiauja su darbuotojais, siekdamas nustatyti strategines kryptis, valdyti rizikas ir

uztikrinti veiklos testinuma.

ECOSH valdymo strukttros schema

Produkty vystymo
vadovas

. Pardavimuy
vadybininkas

— Duomeny analitikas

— Produkto vadybininkas

Direktorius

Marketingo vadovas

. Marketingo
vadybininkas

— Grafikos dizaineris

— Marketingo asistentas

Rinkodaros ir medicinos
atstovy vadove

L» Medicinos
atstovai
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Suinteresuoty Saliy jtraukimas

Musy jmonegje suinteresuotyjy Saliy jtrauktis yra svarbi
strategijos dalis, siekiant uztikrinti skaidrig ir atsakinga veikla,
kuri atitinka visy dalyvaujanciy saliy lGkescius ir poreikius,
todel 2024 m. sudare pagrindiniy suinteresuotyjy saliy
sarasa. Siame sarase nustatytos grupés, kurioms ECOSH
veiklayra aktualiir daro reikSminga poveikj. Visi suinteresuoti
asmenys ar jy grupes skatinami aktyviai jsitraukti j jmones
veikla. MUsy tikslas yra kurti ir palaikyti abipusiai naudingus
santykius, remiantis atviru dialogu ir bendradarbiavimu.

ECOSH vadovas ir darbuotojai uztikrina kasdiene
komunikacijg vertikaliosios (tarp vadovy ir pavaldiniy) ir
horizontaliosios (tarp skyriy bei skyriy viduje) komunikacijos
principu.

Vartotojai, turintys klausimy apie produktus arba uzsakymus,
gali kreiptis telefonu arba el. pastu. Taip pat informacija,
skirta vartotojams ir ziniasklaidai, yra skelbiama jmones
internetingje svetaineje.

2025 m. nebuvo fiksuota vartotojy atstovy kelty klausimy
ar jy identifikuoty problemuy, susijusiy su tvarumu.

15 ECOSH tvarumo ataskaita 2025

Valstybes ir
kontroliuojancios
institucijos
Klientai i .
Jlentanr Darbuotojai
visuomeneé

N

Partneriai/ Suinteresuotujy Audito
Asociacijos saliy grupes Jstaigos

N

Tiekéjai Ziniasklaida

Nevyriausybines
organizacijos ir vietos
bendruomenes
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Narystés

2023 metais ECOSH tapo LAVA (Lietuvos atsakingo verslo asociacijos)
nare. LAVA vienija jmones ir organizacijas, |sipareigojusias diegti
atsakingo ir tvaraus verslo praktikas. Cia dalijamasi geraja patirtimi,
skatinamas mokymasis ir augimas, bendradarbiaujama siekiant kurti
verte organizacijoms, visuomenei ir Lietuval.
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VALDYSENOS SRITIS

Musy jmonés valdysenos politika yra pagrjsta skaidrumo, atsakomybes ir etikos principais, siekiant uztikrinti ilgalaike tvarig

pletrag ir sukurti verte visoms suinteresuotosioms salims.

Atsakomybeé ir darnumas tiekimo grandinéje

Atsakomybe ir darnumas tiekimo grandingje yra svarbi
ECOSH veiklos dalis, kuria siekiama uztikrinti, kad gamybos
ir tiekimo procesai atitikty auksciausius aplinkosaugos,
socialinius ir etinius standartus. Si atsakomybé apima kelias
pagrindines sritis:

e Tvarios Zaliavos: Visi ECOSH Lietuva maisto papildai
yra gaminami Estijoje  ECOSH gamykloje. ECOSH
gamybos procesuose stengiamasi kuo placiau naudoti
itin kokybiskas ir tvariai iSgautas zaliavas, kuriose nera
kenksmingy medziagy. Pavyzdziui, popieriaus ir plastiko
pakuotes yra gaminamos is perdirbty medziagy, o stiklo
pakuotes - is perdirbto stiklo. Tokiu bddu mazinamas
atlieky kiekis, energijos suvartojimas ir tokiu budu
prisidedama prie aplinkos tausojimo.

e Tiekéjai: ECOSH Lietuva produkcijos tiekéjo ECOSH
Estija valdysenoje taikomi tarptautiniai kokybeés ir saugos
standartai, tokie kaip 1ISO 22000:2018 ir HACCP (angl.
Hazard Analysis and Critical Control Points). Sie standartai

17 ECOSH tvarumo ataskaita 2025

uztikrina, kad |jmone laikosi griezty maisto saugos,
sveikatos, higienos ir kokybes reikalavimuy, taip pat nuolat
tobulina savo procesus, siekdama uztikrinti auksciausia
paslaugy kokybe.

e Tiekimo grandinés skaidrumas: ECOSH nuolat stebi ir
vertina tiekimo grandines efektyvuma bei skaidruma.
Jmone siekia uztikrinti, kad visi procesai buty vykdomi
atsakingai, o tiekimo grandine buty kiek jmanoma
trumpesne, kad buty sumazintas anglies dioksido
pedsakas ir poveikis aplinkai.

e Aplinkosaugos iniciatyvos: ECOSH taiko jvairias
aplinkosaugos iniciatyvas, tokias kaip atlieky rasiavimas
ir medziy sodinimas, kurios tiesiogiai prisideda prie
tvarios veiklos uztikrinimo visoje tiekimo grandingje.

Sios iniciatyvos parodo, kaip ECOSH jgyvendina
atsakomybe ir darnumg tiekimo grandingje, siekdama
uztikrinti, kad jos veikla blty ne tik pelninga, bet ir tvari
bei naudinga aplinkai ir visuomenei.
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SOCIALINE SRITIS

Socialine atsakomybe darbineje aplinkoje mums reiskia jsipareigojima uztikrinti darbuotojy gerove, sauguma ir socialine apsauga.
Siekiame sukurti sveika, jtraukia ir motyvuojancia darbo aplinka, kurioje vyrauty etiski ir sagziningi santykiai su darbuotojais, o
jy teises buty gerbiamos ir saugomos.

Skiriame demes;j jaunimo uzimtumui, siilydami praktikos galimybes ir padedami jiems jgyti reikalingus jgudZius bei rasti savo
vietg darbo rinkoje.

Informacija apie darbuotojus

2025 mety pabaigoje ECOSH komanda Lietuvoje sudare 14 darbuotojy. Ataskaitiniu laikotarpiu vyko nattrali darbuotojy
kaita, papildant komandg trukstamomis kompetencijomis. Siekiame sukurti sgziningg ir pagarbig darbo aplinka, kurioje darbo
uzmokestis priklauso nuo pareigy ir kompetencijos, nepriklausomai nuo lyties, rasées ar religijos.

0.8

Pi!nu etatu Ne pilnu etatu I Vi 719
dirbantys dirbantys

Metai

67% 67%

2021 0.6
46% 47%
2022 04
>3 31% 27%
2023 . 23%
0.2 20% -
2024 8%
0% 0%
0 | | B
2025 ki 30 m. Nuo 31 m. iki 45 m. Nuo 46 m. iki 60 m.
B 2021 B 2022 B 2023 2024 2025

Jmoneje sudaryta galimybe realizuoti darbuotojy teise j kolektyvines derybas ir asociacijy karimag, taciau jmones darbuotojai
nepriklauso jokioms kolektyvinems darbuotojy organizacijoms.
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Atlygio politika

Musy jmones atlygio politika grindziama skaidrumu, sgziningumu ir teisingumu. Atlygio struktura apima atlyginima, kuris
nustatomas atsizvelgiant | darbuotojo pareigas, atsakomybe ir veiklos rezultatus. Mes siekiame uztikrinti atlygio lygybe,
stebedami ir vertindami atlygio diferenciacijg pagal amziy ir kitas socialines grupes. Vadovy atlyginimai nustatomi pagal rinkos
standartus.

Darbuotojy sveikata ir sauga

ECOSH siekia kuo didesnj demesj skirti savo darbuotojy sveikatai. Fizine ir emocine sveikata bei savalaike sveikatos prieziura
yra butinos salygos zmogaus funkcionavimui, todel Sios temos yra nuolat vystomos jmoneje, o sveikatos gerinimo projekty
jgyvendinimas uztikrina praktinj sveikatos prieziuros aspekts.

Musy jmoneje didzioji dalis darbuotojy dirba biure. Biure dirbanciy darbuotojy, ypac daug laiko praleidzianciy prie kompiuteriy,
sauga ir gerove reikalauja demesio del ilgo sedejimo, akiy nuovargio. Jmone, siekdama pagerinti darbuotojy sveikata ir gerove,
taiko Sias priemones:

e Reguliarios pertraukos ir akiy poilsis. Rekomenduojame atlikti akiy pratimus akiy nuovargiui sumazinti. Taip pat suteikiame
galimybe daryti trumpas pertraukas — atsikelti, pajudéti ar atlikti paprastus tempimo pratimus.

e Tinkamas apsSvietimas. |monés patalpos yra apsviestos naturalia Sviesa bei papildomais Sviestuvais. Gerai apgalvotas
darbo vietos apSvietimas padeda sumazinti akiy nuovargj ir galvos skausmus.

Tris metus is eiles dalyvavome jmones Zingsniy issukyje, kurio metu menesj laiko stengiames pasiekti kasdien rekomenduojama
10.000 zingsniy ribg. Sveikesnis ir aktyvesnis gyvenimo budas padeda gerinti darbuotojy produktyvuma ir bendrg nuotaika.
Dziaugiames, kad per 2025 metus neturejome nei vieno nelaimingo atsitikimo ar incidento.
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Darbuotojy geroveé ir motyvavimo priemoneés

Nuolat pleciame savo veiklg, kurdami naujas darbo vietas ir prisidedami prie vietos ir regiono ekonominio augimo. Mes
stengiames sukurti tokig aplinka, kuri motyvuoty darbuotojus. Tikime, kad dinamiska ir lanksti darbo kulttra teigiamai veikia
jmones rezultatus ir gerina darbo atmosferg. Dirbame ir bendraujame betarpiskai, esame atviri ir drasus isreiksti savo mintis,
talentus, asmenybe.

Skatinimo/motyvavimo sistema:
e Konkurencingas darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis nustatomas pagal kiekvieno darbuotojo patirtj ir kompetencijas.

e Hibridinis darbo modelis. |monéje taikomas hibridinis darbo modelis, kuomet pirmadieniais ir penktadieniais dirbama
nuotoliu, o kitomis darbo dienomis - biure. Studentams yra galimybe susiderinti lanksty darbo laikg paskaity lankymui
ir atsiskaitymams, jei studijos dubliuojasi su darbo laiku. Taip pat yra galimybe dirbti nuotoliniu budu esant lengviems
sveikatos sutrikimams, pvz. persalus, esant slogai.

e Vasaros laikas. Darbuotojams, dirbanvh'ems ilgiau nei metus, jmoneje taikomas vasaros laikas, kuris prasideda birzelio 1
dieng ir baigiasi rugpjtcio 15 diena. Siuo laikotarpiu penktadieniais dirbama iki 13:00. Dirbantys jmoneje trumpiau nei
metus, darbg penktadien] baigia 15:00. Darbo uzmokestis mokamas uz visg darbo diena.

e Naujy darbuotojy jvedimas. Naujiems darbuotojams priskiriamas atsakingas kolega, kuris kuruoja sklandzig darbuotojo
darbo pradzia, padeda susipazinti su naujam darbuotojui paruostais dokumentais apie darbuotojy darbo tvarka.
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e Palankios darbo sglygos. J[moné suteikia nemokama kava, arbatg. Ménesinio susirinkimo metu jmoneé suteikia maitinima -
uzsakomi pietus. Kai kurioms pareigybems pagal poreikj yra skiriami darbo automobiliai, kuriuos galima naudoti asmeniniais
tikslais ir jmone sumoka mokescius nuo darbuotojy gaunamy pajamy natura.

HSOD3 31dV

e Komandos formavimo renginiai. Sparciai auganciai komandai svarbu geriau pazinti vieniems kitus, todeél organizuojami
komandos formavimo renginiai (Kalédinio vainiko pynimas, SPA diena, lipdymas is molio, zingsniy isSukis ir kt.).

e Darbo aplinkos pritaikymas - ergonominiai baldai, nattralios Sviesos integravimas biuro aplinkoje, augalai ir kiti jaukumo
elementai, kurie prisideda prie komfortiSkesnes darbo vietos.

SYIWNIVAL

e Jmoneés biblioteka. Kartu kuriame savo ECOSH bibliotekg - skaitome knygas, susijusias su sveika gyvensena ir asmeniniu
tobulejimu.

Darbuotojuy mokymasis ir kvalifikacijos kélimas
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Sekminga veikla ir jos plétra yra nejmanoma be nuolatinio kompetencijy auginimo, todel skiriame ypatingg demesj tam, kad
ECOSH jmoneés darbuotojai nuolat turety galimybe tobuleti profesine prasme — suzinoti naujy dalykuy, pagilinti jau turimas
Zinias dalyvaudami konferencijose ir mokymuose.

2025 metais musy darbuotojai gilino savo Zinias pardavimy, marketingo, sveikos gyvensenos ir vadovavimo srityse.
Suprasdami darbuotojy tobuléjimo svarba, skatiname patirties mainus tarp ilgametés patirties turinciy ir jaunesniy kolegy.

ANITVIDOS

SOONVSOXNITdVY



Parama bendruomeneéms ir svietimas

Parama bendruomenems ir visuomenes Svietimas - viena is jmones bendradarbiavimo su visuomene sriCiy. Paramos skyrimas
yra vienas is budy buti socialiai atsakingiems. Jau esame suformave tradicijg bent kartg per metus skirti parama labdaros
organizacijoms, padedancioms seneliams, nejgaliesiems, sunkiai besiverciancioms seimoms su vaikais, sergantiems vaikams ir
jy Seimoms. Taip pat vykdome ir kitas paramos bei Svietimo veiklas.

Per 2025 m. ECOSH jgyvendino Sias iniciatyvas:

2025 metais skyreme 258 vnt. ECOSH maisto papildy Maltos Ordino Pagalbos Tarnybai (Maltie¢iams) (bﬂ;mﬁmajﬂiQL
[t/) uz 4043,50 Eur suma. Parama skirstoma seneliams, nejgaliesiems, sunkiai besivercianc¢ioms Seimoms su vaikais. Sig
organizacijg remiame jau nuo 2019 metuy.

2025 metais pasirinkomev paremti ir labdaros fonda ,,Mamy Unija” (https:/mamuunija.lt/, kuri rGpinasi véVZiu serganciais
vaikais bei jy Seimomis. Siam labdaros fondui skyreme 175 vnt. maisto papildy, uz 1817,50 Eur suma. Sig organizacija
remiame jau nuo 2023 metuy.

Taip pat jau ne pirma karta réméme labdaros ir paramos fonda ,Ruguté" (https:/rugute.It). Siam labdaros fondui skyréme
50 vnt. maisto papildy, uz 700 Eur suma.

2025 metais pirmg kartg parememe Rimanto Kaukéno paramos grupe

(https:/kaukenoparamalt/) ir skyréme jiems 440 vnt. maisto papildy uz
6625 Eur suma.

Net 5 studentams buvo sudaryta galimybe mokytis per praktikg. ECOSH
komanda aktyviai bendradarbiavo, teike patarimus ir pagalbg studentams
pritaikant zinias realiuose projektuose.
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https://maltieciai.lt/
https://maltieciai.lt/
https://mamuunija.lt/
https://rugute.lt
https://kaukenoparama.lt/

. 2@25 metais pirma kartg 1000 Eur suma parememe gyvuny prieglauda
VS| Penkta Koja".

HSODJ3 J1dV

e Taip pat Siais metais su kolektyvu nusprendeme aplankyti gyviny
prieglauda V3| ,,Penkta Koja” ir pasivaikscioti su keturkojais draugais bei
paremti prieglaudg jiems reikalingais daiktais ir maistu. Dziaugiames
galedami dalyvauti iniciatyvose, kurios ne tik augina musy socialinj
jautruma, bet ir suartina komanda.
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https://penktakoja.lt/

e 2025 metais daug demesio skyreme visuomenes Svietimui, edukacijai ir
skatinimui gyventi tvariai. Tvarus gyvenimo budas, apimantis sveikg maista,
Svary org, mazesnj chemikaly naudojima ir ilgalaikj sveikatos gerinima,
turi teigiamg poveikj musy sveikatai ir gerovei. Socialinese medijose,
internetiniame puslapyje dalinomes jvairiais straipsniais bei video
klipais apie sveikatg, raSeme pranesimus spaudai, taip pat edukavome
ir specialistus, t.y. vaistininkus bei gydytojus. Skatinome visuomenes
sgmoninguma apie sveikatos svarbg ir stengemes vis teikti zinias, kaip
rupintis savo sveikata kasdien.

HSOD3 31dV
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e Siekdami prisideti prie bendruomenes emocines ir fizines geroves
stiprinimo, organizavome praktine sesijg ,Vasara, kuri stiprina: mazos
praktikos vidinei ramybei“ su Goda Sadzevicitte bei kvépavimo sesijg su
Inesa Vil¢iauskiene. Sios veiklos buvo skirtos emocinés sveikatos, streso
valdymo ir vidines pusiausvyros stiprinimui.
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Minint ECOSH 6-3j] gimtadienj, bendruomenei buvo pristatytos edukacines
paskaitos, skirtos sgmoningam, moksliskai pagrjstam ir ilgalaikiam poziGriui | sveikatg
bei ilgaamziskuma formuoti. Gydytoja Rasa Zinkeviciene paskaitos metu, remdamasi
medicininemis ziniomis ir asmenine patirtimi, atkreipe demesj | lyCiy biologinius
skirtumus, hormony pusiausvyros svarbg bei streso ir kortizolio poveikj moters
organizmui. Taip pat fitneso treneris ir ilgaamziSkumo entuziastas Paulius Ratkevicius
dalijosi jprociais, tiesiogiai lemianciais geresne zmogaus sveikatg ir ilgesne gyvenimo
trukme.

Tesdamibendruomenes geroves stiprinimo iniciatyvas, rudenj organizavome ECOSH
klientams nemokamg nuotoline paskaita su gyvensenos medicinos specialiste
Simona Uleryte. Paskaitos metu buvo nagrinejama mitybos jtaka zmogaus savijautai,
nuotaikai ir energijos lygiui, akcentuojant moksliskai pagrjstus gyvensenos medicinos
principus.

HSOD3 31dV

SYIWNIVAL

<
>
=
@)
<
%
4
Z
O
o

ANITVIDOS

SOONVSOXNITdVY



Komercinis rémimas ir jvaizdzio partnerystés

2025 metais aktyviai rememe sporto renginius, turnyrus, prisidedami prie
bendruomenes gyvenimo aktyvumo ir tuo paciu stiprindami savo, kaip
sveikatai draugisko prekes zenklo, matomuma. Musy prekiaujama produkcija
parememe 42 varzybas ir turnyrus — teniso, padelio, krepsinio, penkiakoves,
papltdimio tinklinio, begimo, regbio, kulturizmo lengvosios atletikos, vaiky
ir Seimy plaukimo varzybas ir kt. Sie rémimai buvo rinkodaros partnerystés,
kuriose ECOSH gavo komunikacine graza - logotipo matomuma, renginio
viesinima ar dalyvavima.

26 ECOSH tvarumo ataskaita 2025
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APLINKOSAUGOS SRITIS

ECOSH socialine atsakomybe aplinkosaugos srityje apima nuolatinj siek]
sumazinti verslo neigiamg poveik] aplinkai ir aktyviai prisideti prie tvarios
aplinkos iSsaugojimo. |moné stengiasi jgyvendinti aplinka tausojancias
praktikas, kurios ne tik mazina ekologinj pedsaka, bet ir prisideda prie ilgalaikes
vVisuOmenes geroves.

MUsy jmoneés filosofija - ,Vedami gamtos” - atspindi musy tikslg tiekti kuo
natdralesnius produktus, kurie gali bati naudingi musy klientams bei buti
draugiski planetai. Visi ECOSH produktai yra gaminami is kuo nattralesniy,
aukstos kokybes ingredienty, kuriy sudétyje néra cheminiy uzpildy, risikliy ar
konservantu.

Musy pakuotes yra gaminamos is perdirbto stiklo, siekiant mazinti atlieky
kiekj, o visa informacija pateikiama ant produkto etiketes, taip iSvengiant
nereikalingos papildomos pakuotes. Mes nuolat ieSkome naujy budy, kaip
sumazinti atlieky kiekj ir didinti perdirbamy medziagy naudojima, todel
siekiame, kad musy skrajutes bei kita reklamine ir reprezentacine medziaga
buty gaminama is perdirbto popieriaus.
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Anglies pédsako mazinimas

Renkamés perdirbtas stiklo pakuotes. Musy parduodamai produkcijai
sunaudojome:

Metai Perdirbtas stiklas, kg
2024 m. 52 440,82
2025 m. 80 797,32

Taip pat, stiklo rGsiavimas ir jo perdirbimas turi milziniskg naudg aplinkai.
Jeigu jvairts plastiko gaminiai sgvartyne suyra per 200-500 mety, tai
stiklo duzenoms gali prireikti viso tlkstancio mety ar dar daugiau. Stikline
pakuote galima perdirbti neribotg kiek| ir tai neturi jokios jtakos gaminio
kokybei. Gaminant stikline pakuote is stiklo duzeny sutaupoma mazdaug 35
% energijos® (*https:/www.zaliasistaskas.|t/pakuociu-rusys/), o vandens ir
oro tarsa sumazeja perpus, lyginant su gamyba iS naujy zaliavy. Atsizvelgus
j Sig statistikg, ECOSH jmone maisto papildams sudeti ir laikyti pasirinko
perdirbto stiklo pakuotes (buteliukus), ir tokiomis pakuotémis prekiaujame
nuo pat jmones jkarimo Lietuvoje pradzios.
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https://www.zaliasistaskas.lt/pakuociu-rusys/

APIE ECOSH TVARUMAS VALDYSENOS SOCIALINE APLINKOSAUGOS

SRITIS SRITIS SRITIS




Renkameéstvariaspopierines pakuotes. ECOSH stengiasinenaudoti popieriniy
pakuociy - tik ten, kur tikrai reikalinga. Popierines pakuotes naudojamos
tuomet, kai pirmine produkto pakuote yra per maza visai privalomaiinformacijai
pateikti arba kai reikia saugiai supakuoti kelis produktus | vieng komplekta.

Pasirinkdama tvarias popierines pakuotes, ECOSH siekia prisideti prie
aplinkos apsaugos ir skatinti visuomenes sgmoninguma, kviesdama kiekvieng
pirkejg prisideti prie tvaresnes ateities klrimo. Toks pakuociy pasirinkimas ne
tik sumazina aplinkos tarsg, bet ir padeda formuoti tvaresnj poziurj j vartojima
bei gamta.

Musy parduodamai produkcijai supakuoti sunaudojome:

: Perdirbtas kartonas - .
Metai dézutems, kg Burbulinis popierius, kg

2024 m. 3195 89,1

2025 m. 3813 106,3

Kartono sunaudojimas per 2024 m. sukele apie 1 917 kg CO, ekv. emisijy,
0 2025 - 2287 kg. CO, ekv. emisijy. Burbulinio popieriaus sunaudojimas per
2024 m. sukele apie 169,29 kg CO, ekv. emisijy, 0 2025 m. 202 kg CO, ekv.
emisijy. Medienos sunaudojimas paletems per 2024 m. sukele apie 325 kg
CO, ekv. emisijy, 0 2025 m. sukeéle apie 388 kg CO, ekv. emisijuy.

Didesnj suvartojima leme didesni produkcijos pardavimo kiekiai.

30 ECOSH tvarumo ataskaita 2025
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Naudodami perdirbya kartong zenkliai sumaziname CO, emisijas - vidutiniskai skai¢iuojama, kad iki 50 % lyginant su naujy
zaliavy naudojimu. Sis sprendimas leidzia ne tik mazinti musy anglies pedsaka, bet ir iSsaugoti nattralius isteklius.

Noredami kuo labiau saugoti gamtg, ECOSH rinkiniy dezutes gaminvame vienspalves. Dezutes stilius neperkrautas, su vienos
spalvos, minimaliomis detalemis, atspindintis ECOSH vertybes. Sig rinkinio dezute galima panaudoti namuose susideti
smulkiems daiktams arba iSmesti | popieriui skirtg konteiner;j.

Vv —

plastikas yra universali ir atspari medziaga, kurios pramone ir toliau auga, jo atliekos terSia aplinkg ir gali irti daugiau nei 500
mety, o vandenynuose dar ilgiau. Todel ECOSH jmone naudoja maiselius is perdirbto plastiko.

Taip pat plastikines pakuotes naudojame kai kuriems biriems (milteliy pavidalo) maisto papildams.

Metai Plastikas papildy pakuotéms, kg
2024 m. 2 258,90
2025 m. 3480,37

Stengiamés naudoti perdirbtg popieriy. Reklaminiams ir informaciniams leidiniams, brositroms stengiameées naudoti 100 %.
perdirbtg popieriy. Naudojame Nautilus® - auksciausios kokybés popieriy, pagamintg is 100 % perdirbty antriniy Zaliavy
(post-consumer waste). Nautilus perdirbtas popierius yra tvarus pasirinkimas, kuris padeda sumazinti poveikj aplinkai ir skatina
tvarias gamybos praktikas.

Keliame aukstus reikalavimus gamybos procesui. Ripinameés ne tik ECOSH gamykloje vykstanciais procesais, taciau tiekejy
teiginiams pagrjsti reikalaujame dokumenty, jrodanciy medziagy kilme, ar sertifikatu, kurie nurodyty, jog partneriai priima
tvarius sprendimus.
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Energijos suvartojimas

Energijos taupymo technologijos. 2024 mety pabaigoje metais musy
jmone zenge dar vieng zingsnj tvarumo link — persikeleme | naujas, aplinkai
draugiskesnes patalpas. Sis sprendimas buvo priimtas siekiant mazinti
musy veiklos poveik] aplinkai bei gerinti darbo aplinkg darbuotojams.
Naujose patalpose jdiegta moderni Sildymo, vedinimo ir apsvietimo sistema,
padedanti sumazinti energijos suvartojima. Siekdami mazinti savo patalpy
energijos sgnaudas, jdiegeme praktika rankiniu budu isjungti arba sumazinti
ventiliacijos sistemy veikima ne darbo dienomis (ypac savaitgaliais ir Svenciy
dienomis).

Sio veiksmo nauda:

e Sumazinamos elektros sgnaudos ventiliacijos jrenginiams.

e Vengiama bereikalingo energijos naudojimo, kai patalpose nera darbuotojy.
e Prisidedama prie CO, emisijy mazinimo.

Darbuotojy jsitraukimas. Skatiname darbuotojus prisideti prie energijos
taupymo iniciatyvy, dalindamiesi informacija apie atsinaujinancios energijos
svarbg ir naudg bei ieSkome jvairiy tvariy praktiky taikymo biure galimybiy.

Nuotolinio darbo galimybeés. Siekdami sumazinti biuro energijos sgnaudas
ir darbuotojy kelioniy j darba anglies pedsaka, skatiname ir palaikome dviejy
darbo dieny per savaite nuotolinio darbo praktika.

Jmonés automobiliy eksploatacijai sunaudoto kuro kiekis (tonomis):
Bendras jmonei ECOSH, UAB priklausanciy ir valdomy transporto priemoniy
skaiCius yra 5, is kuriy 4 yra nuomojamos arba isperkamos. Autoparko
vidutinis amzius yra 2 metai (-y). Automobiliai skirti darbuotojams, kurie
dirba nutolusiose nuo regiony centry ar didziyjy miesty teritorijose ir dienos
metu jveikia didelj atstuma iki klienty.
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Siekdami mazinti transporto poveik] klimatui, renkames naujas transporto priemones, kurios yra maziau tarsios aplinkai.
Pasiteisina gerai sudeliotas dienos marsrutas, taip padedama sumazinti degaly sgnaudas ir iSmetamg CO?2 kiekj. Atliekame
reguliarig transporto priemoniy priezitra, taip uztikrindami ekonomiskumg, pavyzdziui: reguliariai keiciamos automobiliy
padangos, tai irgi mazina kuro sgnaudas. Skatiname darbuotojus kooperuotis kelionems | darbg ir is jo, vykstant pas klientus
ar j renginius.

Kuro suvartojimas tonomis:

Metai Benzinas, t Dyzelinas, t
2024 m. 3,50 2,03
2025 m. 3 480,37 1,68

2025 m. didesnj benzino sunaudojimg lemia didesnis jmonei priklausanciy transporto priemoniy skaicius.

Problemos su kuriomis susiduriame:

Siuo metu vis dar triksta viesos elektromobiliy jkrovimo infrastruktlros atokesniuose Lietuvos regionuose. Didelés pradinés
investicijos | tvaresnes transporto priemones, kuriy atsipirkimas ilgesnis, todel pereiti prie 100% elektrinio transporto dar
sudetinga. Reikalingos elektrines transporto priemones galincios vaziuoti ilgiau be jkrovimo, nes musy darbuotojai vazineja
didelius atstumus, todel reikia, kad elektromobiliy baterijos buty didesnes talpos ir su greitesniu jkrovimu, taip taupant darbo
laika.
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Vandens suvartojimas

Vanduo jmones veikloje naudojamas tik darbuotojy poreikiams.

Geriamojo vandens vartojimo optimizavimas. Biure turime jrengtg vandens pilstymo aparatg su didelio litrazo 18,9 | talpomis
nuo 2025-02-01 iki 2025-12-01 sunaudojome 567 | geriamojo vandens nuolat papildomomis talpomis bei skatiname gerti
vandenj i$ Ciaupo. Tokiu budu sumaziname vienkartiniy plastikiniy buteliuky naudojima. 2025 m. pabaigoje jmoné papildomai
jsigijo vandens filtravimo sistema, kuri leis filtruoti Ciaupo vandenj vietoje ir atsisakyti vandens tiekimo bei papildomy talpy
keitimo. Tai dar labiau sumazins plastiko vartojima ir su vandens logistika susijusj aplinkosauginj poveik|.

Darbuotojy informuotumo didinimas. Skatiname darbuotojus atsakingai naudoti vanden; ir informuoti apie vandens taupymo
svarbg kasdiengje veikloje.

Atlieky valdymas

Atlieky prevencija. Atlieky prevencijayra svarbus tvarumo principas, kuriuo siekiama sumazinti arbaisvengti atlieky susidarymo
pradiniame etape - produkty transportavime, gamyboje ir vartojime. |mone logistikoje naudoja medines paletes ir tretines
pakuotes, kurios buvo gautos is tiekejy transportavimo metu, taip skatiname ir prisidedame prie ziedines ekonomikos.

BUdami atsakingi, siekiame minimalizuoti j iSore iSeinanciy popieriniy dokumenty kiekius, ypatingas demesys skiriamas sutarciy
ir elektroniniy saskaity pasirasymui. Visi dokumentai jmoneje yra pasirasomi elektroniniu btdu ir jy popierines kopijos nera

spausdinamos.

RasSiavimas. 2025 metais demesys buvo skirtas antriniy zaliavy rasiavimo iniciatyvoms ir darbuotojy kompetencijos ugdymui
Sioje srityje. Biuro patalpose yra sudarytos palankios sglygos rusiuoti antrines zaliavas — naudojami plastiko, popieriaus ir
stiklo rasiavimo konteineriai, kurie veliau perduodami atlieky surinkimo ir apdorojimo jmonei. 2025 m. jmones darbuotojai
dalyvavo ,Zaliojo tasko" organizuotuose mokymuose apie pakuociy atlieky rdsiavima. Edukacijos metu darbuotojai atliko
trumpa interaktyvy ,rasiavimo egzaming®, susipazino su pakuociy atlieky tvarkymo sistema, jos veikimo principais ir nauda
aplinkai.
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Taip pat buvo pristatyta Lietuvos situacija — aptarti gyventojy rusiavimo jprociai,
remiantis apklausomis ir tyrimais. Praktineje dalyje dalyviai mokesi teisingai
rasiuoti skirtingy tipy atliekas, nagrinejo jy tolimesne kelig po iSmetimo,
aptaré dazniausiai pasitaikancias klaidas ir uzdave jiems rapimus klausimus. Si
iniciatyva prisidejo prie darbuotojy aplinkosauginio sgmoningumo didinimo ir
tvaresniy kasdieniy jprociy formavimo.

Taip pat ECOSH jmone yra atsisakiusi Siuksliy deziy prie kiekvieno darbo stalo,
taip siekiant sunaudoti kuo maziau plastikiniy maiseliy, kurie yra naudojami
Siuksliy dezems. Visame biure yra vienas taskas, kuriame yra metamos ir
rasiuojamos siuksles.

Aplinkosauginés iniciatyvos ir projektai

Medziy sodinimas. ECOSH jmoneées sukis ,ECOSH - VEDAMI| GAMTOS”
mus ne tik jpareigoja, bet ir skatina prisideti prie zalesnes gamtos. Medziy
sodinimas yra labai svarbus veiksmas, turintis daugybe naudingy pasekmiy
aplinkai, ekosistemai ir visuomenei. ECOSH vardu nuo 2022 mety yra
pasodinta jau 1630 medziy.

2021 2022 2023 2024 2025
0 30 500 500 600
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Musy jmoné yra gavusi ,Climate Hero“ Zenkliuka, tai yra simbolis,
kuris atspindi pastangas siekiant prisideti prie klimato apsaugos ir
mazinti neigiama moniy poveikj aplinkai. Sis Zenkliukas priskiriamas
organizacijoms, kurios atlieka svarby vaidmenj skatinant aplinkosaugines
veiklas, Sviesigjg energijos naudojimg, tvarias transporto pasirinkimo
formas, atlieky mazinima ir kitus veiksmus, kuriy tikslas yra mazinti anglies Climate
dioksido emisijas ir prisidéti prie klimato tvarumo. L
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Mums Sis zenkliukas yra atsakingos aplinkos tvarkymo ir ilgalaikes planetos
tvarumo skatinimo simbolis. Jis pripazjsta ir skatina veiksmus, kurie padeda
sumazinti neigiamg poveikj klimatui ir prisideda prie gyvenimo budo, kuris yra
draugiskas zemei.

Siuksliy ir kity atlieky rinkimas. Esame jsitikine, kad atsakingas verslas
turi ne tik teikti kokybiskus produktus, bet ir rGpintis aplinka, kurioje
veikia, todel jau trecius metus is eiles organizuojame Siuksliy rinkimo
iniciatyva. Sia iniciatyva organizuojame kartu su LOCCITANE komanda.
Siuksles ir kitas atliekas misy komanda 2025 metais rinko Kauno
rajono savivaldybes teritorijoje netoli Pazaislio vienuolyno pakalniskiy
piliakalnyje. Tikimes, kad kasmetine akcija padeda prisideti prie gamtos
iSsaugojimo ir savo veiksmais parodome pavyzdj kitiems.
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