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APIE ECOSH

UAB ,ECOSH” (toliau minimas kaip ,ECOSH”, ,ECOSH Lietuva”, ,jmoné” ar ,mes”) — tai
sparciai populiaréjantis itin kokybisky Estijoje gaminamuy maisto papildy atstovas
Lietuvoje. ECOSH maisto papildai Lietuvoje savo veikla pradejo 2019 metais, taciau vos
per pirmus kelerius metus savo rinkoje tapo klientu vertinamu prekeés zenklu. Siandien
ECOSH Lietuva dziaugiasi net keliasdeSimt tukstanciy lojaliy klienty bendruomene,
kurioje ECOSH maisto papildai yra vertinami del savo atsakingo poziurio j kuo Svaresne
maisto papildy sudetj, zaliavy pasirinkima, pakavimo metodus ir klienta.

Tvarus ir | gamta bei zmogy orientuotas poziuris yra jvertintas ir ekspertu, todel ECOSH
maisto papildams bei ju gamybos ir valdymo sistemoms yra suteiktas tarptautinis ISO
22000:2018 sertifikatas, kuris nustato ir patvirtina, jog organizacija atitinka aukstus
kokybeés, valdymo sistemos reikalavimus, o maisto papildai yra tinkami ir saugus
vartoti.

ECOSH filosofija apréepia jvairialypj poziurj | mityba, gyvenimo buda ir gera savijauta.
Mums svarbus holistinis poziuris j maisto papildu kurima — del to musu papildy sudétyje
rasite daug augaliniy medziagy, kurios yra derinamos kartu su moksliskai patvirtintais
maistiniais junginiais, tokiais kaip vitaminais, mineralais, fermentais, kofermentais ir
aminorugstimis. Taip pat ECOSH vengia naudoti uzpildus, riSamasias medziagas ir kitus
priedus. ECOSH sau ir Jums yra jsipareigoje rupintis ir iSlaikyti produktus kuo
grynesnius ir efektyvesnius.
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Siandien ECOSH siulo daugiau kaip 50 skirtingy maisto papildy bei ju kompleksy ir
yra vienas iS nedaugelio maisto papildy gamintojy Lietuvos rinkoje, kuriy
naudojamos kapsules yra augalines kilmées. Daugiau apie musy kapsules skaitykite
Cia:|Ecosh maisto papildai: kilmeé, kokybeé, sauga | Ecosh

ECOSH maisto papildu sudetys yra jkveptos gamtos, taciau visi papildai yra
moksliskai pazangus, paremti eksperty iSvadomis.

Kurdami produkty receptus produkty kurimo komanda bendradarbiauja su
Zinomais savo srities tyrejais, gydytojais ir universitetais. Bendradarbiaujame su
Talino ir Tartu universitety mokslininkais. Patarejais tampa medikai, naturopatijos
terapeutai, mitybos specialistai. Visa gamyba yra sertifikuota ir prizidrima
valstybiniy Estijos bei Lietuvos institucijy, taip pat zaliavos ir produktai yra
pastoviai tiriami nepriklausomose laboratorijose bei ECOSH gamykloje.



https://ecosh.lt/ecosh-maisto-papildai-kilme-kokybe-gamybos-procesas-sauga-kontrole-ir-iso-220002018-kokybes-sertifikatas/
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ECOSH maisto papilduose naudojamos kuo Svaresneés zaliavos, todel ypatingai daug
demesio skiriame zaliavy tiekéjams. ECOSH perka zaliavas iS sertifikuoty,
tarptautiniu mastu pripazinty jmoniy, daugiausia iS Anglijos, taip pat iS JAV,
Prancuzijos, Estijos, Brazilijos, Taivano ir kitu Azijos Saliy, turinCiuy sertifikatus

(FSSC

Mikro
produ
produ

22000, BRC, IFS, IS0, Organic, Halal).

niologiniais ir cheminiais tyrimais yra uztikrinama, kad zaliavose ir
Ktuose nera zmogui pavojingy mikroorganizmy ar patogeny; taip pat, kad

te yra pakankamai leistiny vitaminy ir mineraliniy medziagy aktyvumo

vienetuy.

Deka kokybes, efektyvumo, gero kainos ir kokybés santykio esame vertinami ir
didziausiu Lietuvos vaistiniy.

a ApOtlm B E N U 'E'i f@@} VAISTINE)

Visus musy partnerius galite rasti ¢ia:VAISTINES | Ecosh

vaistine Vaistine

EURO

VAISTINE Gintarine
S | vaistine
jauskites gerai



https://ecosh.lt/vaistines/

TVARUMAS ECOSH |MONEJE




ECOSH socialiné atsakomybe - aplinkosaugos sr
Imone savo veikloje stengiasi mazinti vers
poveikj aplinkai bei siekia prisidéti prie tvar
iISsaugojimo bei visuomenés geroves.

ityje.
0 nheigiama
ios aplinkos

ECOSH socialine atsakomybe - darbineje aplinkoje ir

santykiuose su darbuotojais.

Imone atsako uz darbuotojy gerove, sauguma ir socialinj
aprupinima, siekiant sukurti sveika ir motyvuota darbo
aplinka bei skatinti etiSkus ir teisingus santykius su

darbuotojais.

ECOSH socialine atsakomybe - skaidrioje veikloj

€.

Socialine jmones atsakomybe - tai sazininga veikla, kova su

korupcija ir kysSininkavimu bei atviras ir

saziningas

bendradarbiavimas su partneriais, padedanciais jgyvendinti

socialiai atsakingos veiklos nuostatas.

Visuotiné ataskaity teikimo iniciatyva (angl. Global Reporting
Initiative arba GRI) yra tarptautiné organizacija, kuri uzsiima
tvarumo ataskaitu standartizavimu ir skatinimu verslo, viesojo
sektoriaus ir nevyriausybiniy organizaciju viduje. GRI
standartai yra placiai naudojami visame pasaulyje siekiant
pagerinti tvarumo ataskaity kokybe ir prieinamuma.

ECOSH tvarumo ataskaita, parengta pagal GRI (angl. Global
Reporting Initiative) standartus. Ataskaitoje aprasome jmoneés
socialine, ekonomine ir aplinkos veikla bei poveikj. Si ataskaita
padeda jmonei atskleisti savo pastangas siekiant tvarumo tiksly
ir jgyvendinti atvirumo, saziningumo principus.

ECOSH socialine atsakomybe placigja prasme nukreipta j Sias
pagrindines sritis:



Tvarumas yra daug daugiau nei tik mada ar tendencija — tai musy atsakas j Siuolaikinius
ECOSH vertybiy. Socialiai atsakingas verslas teigiamai veikia aplinka ir gamta, o Sie veiklos
principai motyvuoja ne tik jmonés darbuotojus, bet ir pirkéjus. Musu jmoné prisideda prie
tvaresniy, efektyvesniu ir gamta tausojanciy istekliu iSsaugojimo buduy:

KODEL TVARUMAS YRA SVARBUS MUSU KOMANDAI?

TVARIOS PAKUOTES.

Tvariy pakuociy pasirinkimas yra svarbus dél kelionés link tvaresnés visuomenés. |mone
renkasi tvarias pakuotes, kad sumazintu atlieku kiekj, prisidedame prie didesnes aplinkos
apsaugos. Pasirinkus tvarias pakuotes galima teigiamai paveikti aplinkos bukle, ekonomine
sistema ir visuomenes suvokima apie aplinkosauga. Tai yra vienas is budy, kaip kiekvienas
asmuo gali prisidéti prie tvarios ateities.
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NAUDOJAME PERDIRBTAS ZALIAVAS.

PERDIRBTAS PLASTIKAS.

Siandien vienas didZiausiy aplinkos apsaugos uzdaviniy yra plastiko atlieky tvarkymas.
Tiketina, kad plastiko pramoneé ir toliau augs, kadangi plastikas - universali ir atspari
medziaga. TaCiau daugelis pamirsta zala, kuria sukelia plastiko atliekos - jos, terSdamos
aplinka, gali irti daugiau nei 500 metuy, o plastiko atliekos, patekusios j vandenyna, irsta dar
ilgiau. Todel jmoné naudoja maisSelius iS perdirbto plastiko. Visi maiseliai pazenklinti
perdirbimo zenkliuku ,recycle”.

PERDIRBTAS POPIERIUS

Naudojamas tik 100 proc. perdirbtas popierius, kurio gamybai nenukertamas nei vienas
medis. Kompensuojama CO2 emisija, iSskirta spaudinio popieriaus gamybos ir
transportavimo metu.

PERDIRBTAS STIKLAS.

Stiklo rusSiavimas ir jo perdirbimas turi milziniSka nauda aplinkai. Jei jvairus plastiko
gaminiai savartyne suyra per 200-500 mety, tai stiklo duzenoms gali prireikti viso
tukstancio mety ar dar daugiau. Stikline pakuote galima perdirbti neribota kiekj ir tai neturi
jokios jtakos gaminio kokybei. Gaminant stikline pakuote IS stiklo duzeny sutaupoma
mazdaug 35 proc. energijos, 0 vandens ir oro tarSa sumazeja perpus, lyginant su gamyba is
naujy zaliavu. Atsizvelgus j Sia statistika, jmone pasirinko perdirbto stiklo pakuotes.
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ANTRINES IR TRETINES PAKUOTES.

Tvaruma siejame su mazesniu atlieky kiekiu ir palankesniais pakavimo sprendimais. Jmone
siekia tvarumo tiksly, naudodama maziau plastiko, taip pat skatindama vartotojus
atsakingai tvarkyti produkty pakuotes po jy naudojimo. Antriniy pakuocCiy gamyboje
naudojamas popierius yra neutralus CO2 atzvilgiu. Popierius yra 100 % perdirbtas,
pagamintas iS 100 % vartotoju atliekuy ir gali buti perdirbamas ir véliau.

ATLIEKU PREVENCIJA.

Atlieky prevencija yra svarbus tvarumo principas, kuriuo siekiama sumazinti arba iSvengti
atlieky susidarymo pradiniame etape — produkty projektavime, gamyboje ir vartojime.
Imone logistikoje naudoja medines paletes ir tretines pakuotes, kurios buvo suteiktos
tiekejuy, taip skatindama ziedine ekonomika.

ISTEKLIY TAUPYMAS.

Tvarumo principai nurodo saikingai naudoti iSteklius, sumazinti atlieky kiekj ir mazinti
ekologinj pédsaka. Tai suteikia mums galimybe iSsaugoti iSteklius ilgalaikeje
perspektyvoje. Sumazinant atlieky kiekj, prisidedame prie Svarios ir tvarkingos aplinkos
formavimo, kiekvienais metais ECOSH komanda taip pat prisideda prie atlieky rinkimo.

AUKSTI REIKALAVIMAI GAMYBOS PROCESUI.

Rupinames ne tik musy gamykloje vykstancCiais procesais, taciau tiekejuy teiginiams
pagrjsti visada reikalaujame dokumenty, jrodanciy medziagu kilme, ar sertifikaty, kurie
nurodyty, jog partneriai priima tvarius sprendimus.




RUSIAVIMAS.

ECOSH prisideda prie Zaliojo tasko (,Green Dot") $iuksliy rasiavimo iniciatyvos. Jmonéje
naudojami plastiko, popieriaus ir stiklo rasiavimo konteineriai, kurie véliau perduodami
atlieky surinkimui ir apdorojimui. Rusiuodami Siuksles, mes kaip jmone, tikimes, kad
prisidedame prie:

1) Savartyny mazinimo, nes isrusiuotos SiukSlés perdirbamos ir pakartotinai
panaudojamos;

2) Perdirbant atliekas sutaupome energija, kurios reikéty gaminant naujas pakuotes;

3) Kai rasSiuojame, sumaziname savartynu turinj ir maziau atlieky suplna ir skleidzia
aplinkai ir mums pavojingas medziagas, kurie skatina klimato atSilima ir uzterstuma;

4) Rusiuodami taupome isteklius, kurie perdirbimo metu naudojami kaip zZaliavos.

SVEIKATA.

Tvarus gyvenimo budas turi teigiama poveikj musy sveikatai ir gerovei. Tai apima sveika
maista, Svary ora, mazesnj chemikaly naudojima ir ilgalaikj sveikatos gerinima.
Rupinimasis tvarumu yra rupinimasis savo sveikata.

SVIETIMAS APIE TVARUMA.

Imoné ne tik stengiasi informuoti vartotojus apie priimamus tvarius sprendimus, bet ir
ragina elgtis atsakingiau, formuojamos zinutes, kurios prisideda prie gamtos iSsaugojimo.
Tvarumas taip pat skatina bendradarbiavima ir solidaruma. Kartu su kitais zmonemis,
organizacijomis ir bendruomenémis galime pasiekti didesn] tvarumo poveikj ir kurti
geresne aplinka sau ir ateities kartoms. Bendruomeniskumas leidzia veikti efektyviau ir
pasiekti didesniy tikslu.
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DARBUOTOJAI




ECOSH jmonés darbuotoju gerove yra musy prioritetas ir to siekiame visomis
jmanomomis priemonemis. Dirbame ir bendraujame betarpiskai, esame atviri
ISreiksSti savo mintis, talentus, asmenybe.

Darbo salygos, darbo uzmokestis, motyvaciniai priedai, papildomos naudos ir kiti
susije darbo organizavimo aspektai nustatomi siekiant ne tik motyvuoti darbe, bet ir
padeti darbuotojams integruoti svarbiausius savo gyvenimo aspektus, tokius kaip
darbas, sveikata bei asmeninis gyvenimas, j darnia visuma.
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Z Siuo metu ECOSH jmonéje dirba 12 zmoniu.
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ECOSH siekia rupintis tiek klienty, tiek savo darbuotojy geresne savijauta. Be to,
kas yra reglamentuota Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu bei kitais darbuotojy
saugos ir sveikatos teises aktais, jmone, besirupindama visapusisSka darbuotoju
gerove, tame tarpe daug demesio skiria ir zmogaus sveikatos temai. Fiziné ir
emocine sveikata bei savalaiké sveikatos prieziura yra butinos salygos zmogaus
funkcionavimui, todel Sios temos yra nuolat vystomos jmonéje, o sveikatos
gerinimo projektu jgyvendinimas uztikrina praktinj sveikatos prieziuros aspekta.

SVEIKOS GYVENSENOS SKATINIMAS.

Imone, kuri rdpinasi zmoniy geresne savijauta, taip pat nepamirsta ir savo
darbuotojy. Vaziuojame j jogos praktinius uzsiemimus, taip pat klausomes paskaitu
apie sveika mityba. Esame jsitikine, kad sveikesnis gyvenimo budas teigiamai
veikia darbuotoju produktyvuma ir bendra nuotaika.




JUDEJIMO SKATINIMAS.

ECOSH tiki, kad darbuotojai yra jmones sekmes Sirdis ir siela. Todel mes nuolat
stengiames rapintis ju gerove ir, kaip maisto papildy jmone, skatinti sveikesnj ir
aktyvesnj gyvenimo buda.

2018=yjy Ksuno maratonas buvo kaip niskad karStas = nan
temparatina pakilo arti 30 laipsniy, todé nuspresta Keung maradon

Kauno manatons bégo apie 5 ]
18 karty organizuolam

2023 metais, pirma karta dalyvavome Kauno maratone. Tie 5 nubégti kilometrai ne tik S T A e

j Kan maratong distancijo)s bel

pabreze aktyvumo svarba, bet ir sustiprino musy komandine dvasia.

kuomet visa rugpjucio menesj stengiames daugiau vaikscioti. Visi darbuotojai noriai
Orisijunge prie Sios iniciatyvos, o siekiant palaikyti motyvacija- daugiausiai nuejusiu
auks prizai.

Aktyviai praleisime ir rudenj- jau dabar planuojame zygius gamtoje. Taip pat j savo
darbo rutina jtraukeme pasivaiksciojimo pertraukas- kiekviena antradienj, likus e
valandai iki darbo pabaigos, paliekame savo darbo vietas, i§jungiame kompiuterius ir e
iISeiname j parka pasivaikscioti, jkvepti gryno oro, pasikalbéti.

Sveikata ir gera savijauta yra svarbus aspektas musy komandoje. Esame jsitikine, kad
sveikesnis gyvenimo budas teigiamai veikia darbuotojy produktyvuma ir bendra
nuotaika.
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Sekminga veikla ir jos pletra yra nejmanoma be nuolatinio kompetencijy auginimo, — EFEERE O e by ) el .?\
todél skiriame ypatinga démesj tam, kad ECOSH jmonés darbuotojai nuolat turéty ey iy & _{ 1# .
galimybe tobuléti profesine prasme - suzinoti naujy dalyky, gilinti jau turimas Zinias. % B =i '?'.L 'r

Darbuotojy gerové yra musy prioritetas, todel stengiames uztikrinti saugia ir
stimuliuojancia darbo vieta, jiems ugdyti savo profesines kompetencijas, talentus ir
asmenybe j harmoninga visuma.

Atlyginimy struktura ir pokyciai nustatomi pagal Darbo kodeksa, kiekvieno
darbuotojo patirtj ir kompetencijas. Be teisingo piniginio atlygio, musy darbuotojai
gali nemokamai iSbandyti musy produktus, tobulinti savo kompetencija ir jgudzius
naudodamiesi moksline literatura, mokymais ir kursais. Mes stengiames sukurti
tokia aplinka, kuri motyvuotu darbuotojus. Tikime, kad dinamiska ir lanksti darbo
kultura, teigiamai veikia jmoneés rezultatus ir gerina darbo atmosfera.

Ju gerove

Mes tikime, kad visada reikia palaikyti balansa tarp darbo ir asmeninio gyvenimo,
todel pirmadieniais ir penktadieniais dirbame iS namy. Tai ne tik leidzia lengviau
isivaziuoti j nauja savaite, bet ir uzbaigti savaites darbus jaukioje namu aplinkoje.
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Suprantame, kad vasara visada pasibaigia per greitai, todel kiekviena vasaros
penktadienj darba baigiame anksciau. Tai leidzia darbuotojams megautis ilgesniais
savaitgaliais ir pasidziaugti sauletomis vasaros dienomis.

Jau esame jsitiking, kad darbo aplinkos pakeitimas turi teigiamos jtakos darbo
kokybei, darbuotoju motyvacijai ir kurybiskumui. Todel neretai ofisa pakeiciame
kavine ar restoranu. Taip pat zinome, kad darbas ir poilsis dera puikiai. 2023 mety
saus] su visa komanda vykome | darbo atostogas Egipte. Ten ne tik linksmai
praleidome laika, keliavome, pazinome vietine kultura, bet ir generavome naujas
idejas. Darbo atostogos taip pat leido sustiprinti rysj su kolegomis, geriau vienas
kita pazinti.

Periodiskai vykstame j ECOSH maisto papildy gamykla Estijoje. Ten turime galimybe
IS arCiau pamatyti visa maisto papildy gaminimo procesa, kur pasidaliname
gerosiomis praktikomis.

Vienas didziausiy ECOSH prioritetu yra darbuotojai. Tikime, kad naujoves, iSvykos,
darbo lankstumas skatina kurybiskuma, motyvuoja ir daro musy darbuotojus
laimingais.




POVEIKIS APLINKAI'IR VISUOMENEI.

APLINKOSAUGINES AKCIJOS




NARYSTE LAVA ASOCIACIJOJE.

Dirbame kartu su kitais partneriais, kad uztikrintume tvaria praktika. Iki dalyvaudami jvairiy
organizacijy veikloje, dalijames patirtimi ir mokomes is kity. 2023 metais ECOSH tapo LAVA
(Tvaraus verslo asociacijos) nare. LAVA vienija jmones ir organizacijas, jsipareigojusias diegti
ir laikytis atsakingo ir tvaraus verslo praktikos. Tai vieta, kurioje dalijamasi geraja atsakingo
verslo patirtimi, skatinama mokytis, augti ir darniai vystytis Lietuvoje bendradarbiaujant ir Hero'
kuriant verte organizacijoms, visuomenei ir Saliai. Jmoneé tiesiogiai prisideda prie gamtos

puoselejimo - jau tradicija tapusi jmones veikla yra medziy sodinimas. Nuo 2022 rudens,

jmone prisideda prie medziy sodinimo akcijos.

MEDZIU SODINIMAS.

ECOSH jmones sukis ,,ECOSH — VEDAMI GAMTOS"”, mus ne tik jpareigoja, bet ir skatina
prisideti prie zalesnés gamtos. Medziy sodinimas yra labai svarbus veiksmas, turintis
daugybe naudingy pasekmiy aplinkai, ekosistemai ir visuomenei. Musy komanda 2023
metais pavasarj pasodino 100 medeliu, o rudenj buvo pasodinta net 400 medeliu.

Musu jmone yra gavusi ,,Climate Hero" zenkliuka, tai yra simbolis, kuris atspindi individualias
ar kolektyvo pastangas siekiant prisidéti prie klimato apsaugos ir mazinti neigiama zmoniy
poveikj aplinkai. Sj Zenkliuka gauna jmonés, kurios atlieka ypatinga vaidmenj skatinant
aplinkosaugines veiklas ir tvarias transporto pasirinkimo formas, atlieky mazinima ar kitus
veiksmus, kuriy tikslas yra mazinti anglies dioksido emisijas ir prisidéti prie klimato tvarumo.
Mums Sis zenkliukas yra atsakingos aplinkos tvarkymo ir ilgalaikés planetos tvarumo
skatinimo simbolis.




SOCIALINIAI PROJEKTAI, PARAMA.

Prisidejimas prie labdaros renginiu yra puiki galimybe ne tik padéti tiems, kuriems to
labiausiai reikia, bet ir budas buti socialiai atsakingiems. |monée prisideda prie
organizuojamos kasmetinés ,,DAROM AKCIJOS”, prisidedame prie ,RUGUTES” fondo
remimo. Jau turime maza tradicija bent karta } metus skirti parama labdaros
organizacijai ,,MALTOS ORDINO PAGALBOS TARNYBA". Parama skirstoma
seneliams, nejgaliesiems, sunkiai besiverciancioms Seimoms su vaikais. 2023 metais
skyreme 303 vnt. ECOSH maisto papildu uz 4.702 Eur suma. Paramai skirti maisto
papildai: Boulardii, Ecobiotic, vitaminas D lasSiukais ir vitaminas C su ersketuogemis.
Sia organizacija remiame jau nuo 2019 metu.

Taip pat 2023 metais pasirinkome paremti ir labdaros fonda ,,Mamu Unija". Siam
labdaros fondui skyréeme 110 vnt. maisto papildu, uz 1.650 Eur suma. Paramai skirti
maisto papildai: vitaminas D laSiukais ir vitaminas C su ersketuogemis.

Maltieciai




Kurdami maisto papildus, suprantame, kaip svarbu yra issaugoti musy planeta,
juk tai ir yra musy pagrindinis jkvepimas ir zaliavy tiekejas. Butent del to
siekiame, kad kiekvienas sprendimas buty apgalvotas ir derintysi su
auksciausiais tvarumo standartais. Del to, musy pakuotes, skrajutes yra
gaminamos IS perdirbto popieriaus, o buteliukai - IS perdirbto stiklo. Daugelis
maisto papildy nera pakuojami | atskiras dezutes, o visa informacija yra
pateikiama ant produkto etiketes. Taip pat pakuotes yra funkcionalios, todel
pasibaigus papildams, buteliuka galima panaudoti buityje.
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